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Werben im Stellenmarkt

Über uns

Ob eine gezielte Suche nach Fach- und 
Führungskräften oder Präsentation Ihrer 
Arbeitgebermarke: Der OVB Stellenmarkt 
bündelt diese Services reichweitenstark und 
kann bei Bedarf mit Online-Werbung optimal 
ergänzt werden.

Online Print

Nachrichten- und 
Stellenportal
Stark in Kombination: Online-Werbung 
auf den 24er-Newsportalen, OVB online 
sowie dem Portal OVBstellen.de.

Beste Aussichten: Verbinden 
oder erweitern Sie Ihre Kampagne 
mit digitalen Werbeformen:

 ○ Online-Werbung
 ○ Public Relations
 ○ Print-Online-Pakete

Tageszeitung
Beste Werbeplätze in der Region: 
die sieben Ausgaben der OVB 
Heimatzeitungen.

Wählen Sie aus attraktiven 
Werbepaketen und Umfeldern die 
passende Platzierung:

 ○ OVB Stellenmarkt
 ○ OVB Themenspecials
 ○ Crossmedia-Pakete und -Upgrades

Effiziente Akquise
und Imagebildung

www.ovb-mediasales.de



Werben im Stellenmarkt

Fach- und Führungskräfte gezielt finden
Unsere Werbepakete im Bereich Recruiting und 
Employer Branding bieten Ihnen als Arbeitgeber 
optimale Voraussetzungen für eine gezielte 
Besetzung oder Präsentation Ihres Unternehmens. 
Nutzen Sie die hohe Reichweite und die 
Glaubwürdigkeit der OVB Heimatzeitungen, um 
qualifizierte Fach- und Führungskräfte zu erreichen.

Zeitraum Montag bis Samstag, Preise je Spalten-mm.
Alle Preise in Euro und zzgl. der gesetzlichen MwSt.

Jeden Mittwoch und Samstag 
in der Tageszeitung – mittwochs 
inkl. Stellentabelle mit Job-IDs.

Online-Stellenanzeige 
inklusive

Belegung
Gesamt
Nr. 200

RoChie
Nr. 101

Chie
Nr. 102

Ai oder Wa
Nr. 103 / 104

Mü
Nr. 105

Grund- / Lokalpreis GP LP GP LP GP LP GP LP GP LP

je Spalten-mm 7,24 € 6,25 € 5,35 € 4,55 € 2,30 € 1,95 € 2,77 € 2,37 € 2,85 € 2,43 €

Doppel (Sa.+Mi. / Sa.+Sa.) 9,06 € 7,82 € 6,70 € 5,70 € 2,88 € 2,44 € 3,46 € 2,96 € 3,56 € 3,04 €

+ Festkombi Crossmedia
Auf Basis Ihrer Printanzeige erhalten Sie eine HTML-Anzeige auf OVBstellen.de – 
responsiv gestaltet, optimal für alle Endgeräte. Alle Vorteile siehe Folgeseite.

+ 360 € (Grundpreis)*
+ 305 € (Lokalpreis)*

*Festkombi wird automatisch als Aufpreis zu Ihrer gebuchten Print-Stellenanzeige hinzugefügt.

OVB Stellenmarkt / Tageszeitung



Laufzeit 60 Tage

Classic
Printanzeigen 
bis 130 mm

Regional
Printanzeigen 

größer 130 mm

National DE
optional buchbar

Veröffentlichung der Online-Stellenanzeige auf OVBstellen.de OVBstellen.de stellenanzeigen.de

HTML-Anzeige auf Basis der Printanzeige, responsiv gestaltet 3 Positionen* 3 Positionen* 1 Position*

Versand der Veröffentlichung an Interessenten über Jobs per Mail

Google for Jobs: Standardisierung für G4J

Inklusive kostenlosem Refresh nach 30 Tagen

zusätzlicher Tabelleneintrag (Print) inkl. Job-ID im
OVB Stellenmarkt am Mittwoch

«Top Job»-Markierung auf OVBstellen.de

Darstellung des Firmenlogos in der Ergebnisliste, 
Positionszusatztext sowie ausführliche Verschlagwortung

-

Veröffentlichung auf einer optimalen Auswahl von über 300 
Partnerwebsites des Netzwerks von stellenanzeigen.de

- -

Aktives Reichweiten-Management mit SmartReach 2.0 - -

Retargeting auf Top-Websites, z.B. spiegel.de, gmx.de, t-online.de - -

Crossmedia-Paket Grund- / Lokalpreis 142 € / 120 € 360 € / 305 € 815 € / 690 €

Online Only-Paket Grund- / Lokalpreis - 765 € / 650 € 1.625 € / 1.380 €

*jede weitere Position bei Classic bzw. Regional: 142 € (Grundpreis) / 120 € (Lokalpreis),
jede weitere Position bei National DE: 815 € (Grundpreis) / 690 € (Lokalpreis)

Pakete Stellenanzeigen

Lokalpreise (LP) gültig für direkt schaltende Kunden 
aus dem OVB Verbreitungsgebiet.

Alle Preise in Euro und zzgl. der gesetzlichen MwSt.



Crossmedia Employer Branding

Bereichsleitung LagerlogistikAußendienstmitarbeiter

Außendienstmitarbeiter 
(m/w/d) für das Betriebsgebiet am 
Standort xy

Senios Projektmanager (m/w/d) 
am Standort xy

Verkaufsleiter im Außendienst
(m/w/d) für das Betriebsgebiet am 
Standort xy

Projektleitung (m/w/d)
Innovations- und Qualitätssi-
cherung für das Betriebsgebiet am 
Standort xy

Teamleiter Konstruktion / 
Entwicklung am Standort xy

Teamleiter Zentrallager (m/w/d)
am Standort xy

Fachkraft für Lagerlogistik
(m/w/d) für den Standort xy

Schichtleiter (w/m/d) – 
Lagerlogistikfür den Standort

Teamleiter für 
Kommissionierung (m/w/d) 
für den Standort xy

Ein starkes Team für ein 
starkes Unternehmen
Karrierestart beim Marktführer

Zukunft bauen – Zukunft neu denken
Erfolg durch konsequente Qualität und Weiterentwicklung

Ihre Karrierechancen im Überblick:

Das bieten wir Ihnen:

Onsequossim enis ipsum at. Tu-
renti anducipsanis natiatur acer-
chi litiaspid ut unt repro blabor 
reperiame earchitas ut volorro 
volorpo rrumque magnimusae 
niminct uremporere consequi 
occaept atestis ulla estio. Et quae 
aut ma nus porum comnima 
volorpo rroriatis entiunte nis 
non cument omnimus citempe 
liciducias dit, sedit, unt prent 
quam qui doloribus mo quo 
corrorum vel im que explitatae. 
Solupta tiasinti aut faciet duciist 
inullen deleseceptis in es enis 
acepeli tatur? At aut que nient, 
samendi occuptio. Nequae. Ut ea 
vel ide cus.Udionsero temporro 
escius sunt harum latur? Equo-
ditibea nus, quatusci sum int 

molorest qui duciis et quam aut 
eliatusapide volorru ntius, tem. 
Ut ma quis quis aut ad quas de 
ne vendae perepraecus con rem 
fugit ut ommoluptatia voloratur 
sit velit unt lictur mos vento to-
reprae eatur as apientiaere cus, 

voluptiae. Itatem ut am, si nimo-
lup tatius.Ape plab inis etur, nit 
quam doluptu remporeperum et 
mo et erspicil idem volupient.
Ro te plitate ctectur, optatibus 
aliquis eaquaeped qui si a inus 
quo blatatquias earciis everupta-
tem asped estiur?

Zwischenzeile

Hiciam lacea doluptate dit, volo 
oditiatus a dolupta spelecus dol-
luptae. Namenist, arum eserum 
velent odiassi que offici coriam, 
consequunt harumenecta cum-
qui voles accusaectum quidi om-
modigenda di ini que doluption 
endus et lab ipsa quae nature di 
iunt, quid.

Dies ist ein Typoblindtext. An 
ihm kann man sehen, ob alle 
Buchstaben da sind und wie sie 
aussehen. Manchmal benutzt 
man Worte wie Hamburgefonts, 
Rafgenduks oder Handgloves, um 
Schriften zu testen. Manchmal 
Sätze, die alle Buchstaben des 
Alphabets enthalten - man nennt 
diese Sätze »Pangrams«. Sehr be-
kannt ist dieser: The quick brown 
fox jumps over the lazy old dog. 
Oft werden in Typoblindtexte auch 
fremdsprachige Satzteile eingebaut 
(AVAIL® and Wefox™ 

Zwischenzeile

are testing aussi la Kerning), um 
die Wirkung in anderen Sprachen 
zu testen. In Lateinisch sieht zum 
Beispiel fast jede Schrift gut aus. 
Quod erat demonstrandum. Seit 
1975 fehlen in den meisten Test-
texten die Zahlen, weswegen nach 
TypoGb. 204 § ab dem Jahr 2034 
Zahlen in 86 der Texte zur Pflicht 
werden. Dies ist ein Typoblind-
text. An ihm kann man sehen, ob 
alle Buchstaben da sind und wie 
sie aussehen. Manchmal benutzt 
man Worte wie Hamburgefonts, 
Rafgenduks oder Handgloves, um 
Schriften zu testen. Manchmal 
Sätze, die alle Buchstaben des Al-
phabets enthalten.

Mobilität: 

Ilibust, aut quiam, qui do-
lupta epudicia vidis pratur 
apelecto dit, aut raeped

Verpflegung:

Ilibust, aut quiam, qui do-
lupta epudicia vidis pratur 
apelecto dit, aut raeped

Flexible Arbeitszeiten:

Ilibust, aut quiam, qui 
dolupta epudicia vidis

Technik:

libust, aut quiam, qui do-
lupta epudicia vidis pratur 
apelecto dit, aut raeped 
qui of� cia ventur, te 
ipiducipsum fuga. Itatur? 
apelecto dit, aut raeped 
qui of� cia ventur, te ipi-
ducipsum fuga. Itatur?

Kinderbetreuung:

Ilibust, aut quiam, qui do-
lupta epudicia vidis pratur 
apelecto dit, aut raeped 
qui of� cia ventur, te ipi-
ducipsum fuga. Itatur?

Gesundheits-
förderung:

Ilibust, aut quiam, qui do-
lupta epudicia vidis pratur 
apelecto dit, aut raeped 
qui of� cia ventur, 

Weiterbildung:

Ilibust, aut quiam, qui 
dolupta epudicia vidis pra-
tur Ilibust, aut quiam, qui 
dolupta epudicia vidis

Ihr Firmenportrait: 

» STELLENMARKT  Weitere Stellenangebote    » www.OVBstellen.de 

Oloremporem que maio. Imustorum rem cus,  
nemquost exerchi caboreicae laut il ipsum quod 
ut dollo omnit dollo omni, 

Scannen und 
direkt bewerben

infos unter:
www.meinjob.de

Id quam, alique de pa nis 
ipsamus, sequatus qui odip-
sum venduciis volum hicim 
apeliciust peratist Id quam, 
alique de pa nis ipsamus, 
sequatus qui odipsum ven-
duciis volum hicim apelici-
ust peratist

Anschrift: Firmenmuster GmbH
Musterstraße 33-50 | 78643 Musterhausen

Kontakt: Service: 08653/873648 | Fax: 0397/ 538437485
Email: Info@infomuster.de | www.Musterfirmaxyz.de

Ihr   Logo
Ihr Claim 

Ihr   Logo

Experum lant 
fugite voloruptae

Präsentieren Sie Ihr Unternehmen und 
stärken Sie Ihre Arbeitgebermarke.
Auch wenn Sie gerade keine Stelle zu 
besetzen haben, steigern die PR-Angebote 
Ihren Marktwert. Employer Branding ist in 
Zeiten des Fachkräftemangels ein wertvoller 
Baustein im Personal Recruiting. Zeigen Sie 
der Region, welche Benefits Ihr Unternehmen 
bietet und warum Sie ein vertrauensvoller 
Arbeitgeber sind.

➀ ➁

➀ Employer Branding
im Stellenmarkt

7-spaltig × 470 mm

➁ PR in Rubrik Wirtschaft
7-spaltig × 150 mm

Erscheinung OVB Gesamt Mittwoch oder Samstag Samstag

Gestaltung grafisch aufbereitet redaktionelle Optik

Crossmedia-Paket
inklusive Online-Verlängerung mit  

100.000 Einblendungen auf ovb-online.de

Grund- / Lokalpreis: 7.590 € / 6.450 € 4.532 € / 3.850 €

Optional auch Online-Verlängerung auf OVBstellen.de. 
Alle Preise in Euro und zzgl. der gesetzlichen MwSt.

Inspirationen und Best Cases
gerne auf Anfrage

OVB Stellenmarkt / Tageszeitung



AUS- UND WEITERBILDUNG

WICHTIGE TIPPS UND HINWEISE FÜR AZUBIS

UND WEITERBILDUNGSWILLIGE

INHALT

Seite 2 Tierischer Arbeitsalltag

Seite 3 Ruhig Blut

Seite 4 Gesundes Klima

Seite 5 Modernisierte Ausbildung
für Steuerfachangestellte

Seite 6 Chronisch krank im Job

Seite 7 Kündigungsfrist – was gilt?

Seite 8 Kosten für Aus-, Fort- und
Weiterbildung steuerlich
absetzen

Seite 9 Das Recht auf Ruhe

Seite 10 Welche Urlaubsansprüche
haben Arbeitnehmer?

Seite 11 Wer verdient besser?

Seite 12 Gegen den Trend: Beliebte
Ausbildungsberufe

Seite 13 Job plus Nebenjob

Seite 14 Alles anders, alles besser?

Seite 15 Mehr Krankmeldungen

Seite 16 Brückentage geschickt
nutzen
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I M P R E S S UM

Tierisch gute
Stimmung im Büro

Weiterbildung
steuerlich absetzen

Brückentage
geschickt nutzen

Krankschreibung –
was gilt?

OKTO B E R 2 0 2 2

Der Vorsitzende der Ge-
schäftsführung der Agentur
für Arbeit Rosenheim, Mi-
chael Schankweiler, und die
Vorsitzende der Geschäfts-
führung der Agentur für Ar-
beit Traunstein, Jutta Mül-
ler, schätzen den Arbeits-
markt nach wie vor als ro-
bust ein, sehen aber auch
erste Veränderungen.
Im September war die
Arbeitslosenquote bay-
ernweit leicht auf 3,3
Prozent zurückgegangen,
unter anderem, weil Be-
triebe mit Blick auf das
neue Ausbildungsjahr
junge Menschen einge-
stellt haben. Gibt es mitt-
lerweile Krisenzeichen
am Arbeitsmarkt?
Jutta Müller: „Der Rück-

gang der Arbeitslosenzahlen
ist ein bekannter „Septem-
ber-Effekt“. Mehr als ein
Viertel aller Abmeldungen
erfolgten in Ausbildung
oder Qualifizierung. Aber
natürlich steigen auch allge-
mein die Abmeldezahlen,
weil auch die Entscheider in
den Betrieben alle wieder
am Arbeitsplatz sind und
die Betriebe ihre Betriebsfe-
rien beendet haben.

Sowohl der Stellenbestand
als auch das Angebot an
Ausbildungsstellen sind
nach wie vor sehr gut. Aller-
dings sehen wir einen gerin-
geren Stellenzugang. Das
kann gerade August/Septem-
ber auch daran liegen, dass
viele Betriebe ihre Stellen
für den Herbst schon im Au-
gust melden.

Es kann auch ein Anzei-
chen für eine leichte Zu-
rückhaltung der Arbeitgeber
sein. Das werden wir am
Verlauf der nächsten Mona-
te sehen. Insgesamt sind die
Einstellungen jahreszeitlich
angemessen.“ Michael
Schankweiler: „Wir freuen

uns, dass sich der Arbeits-
markt in Deutschland, Bay-
ern und auch in unserer Re-
gion in Zeiten steigender
Preise und Energiekosten
weiterhin robust zeigt. Viele
Betriebe fragen nach wie
vor vor allem Fachkräfte
nach und halten an ihrer
hohen Ausbildungsbereit-
schaft fest, um sich so die
Fachkräfte von morgen zu
sichern. Die Zahl der Men-
schen unter 25 Jahren, die
arbeitslos gemeldet sind, ist
im Monat des Ausbildungs-
beginns, dem September,
auch im Raum Rosenheim
leicht zurückgegangen, und
mit 3470 waren mehr Stel-
lenangebote gemeldet als in
den Vorjahren um diese
Zeit. Viele Betriebe gehen
demnach davon aus, dass sie
in Zukunft weiteres Perso-
nal benötigen werden. Wir
sehen jedoch auch, dass die
Zahl der neu gemeldeten
Stellenangebote in den ver-
gangenen Monaten zurück-
gegangen ist. Dies würden
wir nicht direkt als Krisen-

zeichen werten, kann aber
darauf hindeuten, dass die
Arbeitgeberinnen und Ar-
beitgeber zunächst mit ih-
rem angestammten Perso-
nal weiterarbeiten wollen
und bei Neueinstellungen
vereinzelt abwartend reagie-
ren.“
Sind einzelne Branchen
oder Regionen stärker
betroffen?
Jutta Müller: „Wie sich der

Arbeitsmarkt entwickelt, ist
kaum vorherzusagen. Es
sind zu viele Faktoren, die
sich in den verschiedenen
Sektoren unterschiedlich
auswirken. Die Entwicklung
der nächsten Monate bleibt
weiterhin mit hohen Unsi-
cherheiten verbunden. Ak-
tuell ist der Arbeitsmarkt
stabil. Der Krieg in der Ukra-
ine, Lieferengpässe, Preiser-
höhungen und insbesondere
die unsichere Energieversor-
gung in den kommenden
Monaten belasten jedoch
die wirtschaftliche Entwick-
lung. Einen Einbruch am Ar-
beitsmarkt erwarten wir

aber nicht. Bereits in ver-
gangenen Krisen haben sich
Wirtschaft und Arbeits-
markt entkoppelt. Wir stel-
len allerdings einen erhöh-
ten Beratungsbedarf für die
Kurzarbeit fest. Das ist die
erste Stufe, die Unterneh-
men bereiten sich also vor.
In den Kurzarbeitsanzeigen
gibt es noch keinen An-
stieg.“

Michael Schankweiler:
„Branchenmäßig ist der
Trend des Rückgangs der
neu gemeldeten Stellen im
Raum Rosenheim am ehes-
ten bei den Verkaufs- und
Handelsberufen zu erken-
nen.“
Werden in der Region
nach wie vor dringend
Fachkräfte gesucht?
Jutta Müller: „Der Fach-

kräftebedarf zieht sich mitt-
lerweile durch alle Bran-
chen, zwar nicht gleicher-
maßen, jedoch spürbar. Vie-
le konjunkturunabhängige
Berufe melden steigenden
Bedarf: Kinderpflege, Alten-
und Krankenpflege, Erzie-

hung, Betreuung, alle Beru-
fe im und um das Gesund-
heitswesen. Dadurch, dass
Digitalisierung nun für alle
ein Thema ist, werden auch
IT-Fachleute gesucht.

Auch im Hotel- und Gast-
stättengewerbe klagen viele
Arbeitgeber über fehlende
Fachkräfte. In der Pandemie
haben viele in andere Beru-
fe gewechselt und sind
nicht zurückgekehrt. Dazu
wurde wegen der Kurzarbeit
die normale Fluktuation,
zum Beispiel in den Ruhe-
stand, nicht ausgeglichen.
Vereinzelt sind bereits Stel-
lenangebote für die Winter-
saison eingetroffen, hier
müssen wir die Entwicklun-
gen noch abwarten, wie sich
die Wintersportorte ausrich-
ten müssen und können.“

Michael Schankweiler:
„Die Nachfrage nach ausge-
bildeten Fachkräften ist wei-
terhin sehr hoch. Knapp 60
Prozent der Stellenangebote
im Raum Rosenheim sind
für dieses Qualifikationsni-
veau gemeldet, dabei waren
hier mehr Stellenangebote
als Bewerberinnen und Be-
werber registriert. Wir
möchten Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber sehr gerne
dabei unterstützen, ihren
Fachkräftebedarf zu decken.
Häufig hilft dabei der Blick
in die eigenen Reihen, in de-
nen es Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit einem
großen Potenzial und einer
großen Bereitschaft und Mo-
tivation sich zu qualifizie-
ren gibt. Wir bieten in sehr
vielen Bereichen Weiterbil-
dung von der Anpassungs-
qualifizierung bis zum Be-
rufsabschluss an – mit einer
entsprechenden Kosten-
übernahme und/oder auch
Lohnkostenzuschuss, wenn
die Voraussetzungen erfüllt
sind.“

Wie krisenfest ist der
Arbeitsmarkt in der Region?

So ist die Situation in den Agenturbezirken vor Ort

Der Arbeitsmarkt zeigt sich stabil, viele Betriebe halten an ihren Fachkräften fest.
FOTO FREEPIK/ALEKSANDARLITTLEWOLF

OVB Stellenmarkt / Pakete Azubi-Specials

Auszubildende gezielt finden

OVB Stellenmarkt OVB Themenspecials

4 Erscheinungstermine Ihrer 
Print-Stellenanzeige

(innerhalb 3 Wochen)

1 Erscheinungstermin 
Ihrer Print-Stellenanzeige

Platzierung im OVB Stellenmarkt 
am Sa/Mi + Sa/Mi

Platzierung z.B. in Azubi-
Offensive, Ausbildungsmagazin*

inklusive Online-Verlängerung auf dem Stellenportal ovbstellen.de 
bzw. stellenanzeigen.de (siehe Pakete Classic, Regional, National)

Doppelter Sa.-Preis (4 für 2) OVB Themenspecial-Preis

zzgl. Preis für Online-Anzeige (Pakete Classic, Regional, National)**

*Weitere Infos zu den OVB Themenspecials mit Schwerpunkt «Ausbildung» sowie Erscheinungstermine 
sind auf Anfrage erhältlich.

regionale Online-Azubisuche + nationale Online-Azubisuche

Veröffentlichung Ihrer Online-
Stellenanzeige auf dem 

Stellenportal ovbstellen.de

zusätzliche Veröffentlichung auf 
dem nationalen Stellenportal 

stellenanzeigen.de

alle Online-Leistungen vom 
«Paket Regional» inklusive**

alle Online-Leistungen vom 
«Paket National» inklusive**

verlängerte Laufzeit: 120 Tage, 
Motivwechsel nach 60 Tagen

verlängerte Laufzeit: 120 Tage, 
Motivwechsel nach 60 Tagen

1.147 € (GP) / 975 € (LP) 2.287 € (GP) / 2.070 € (LP)

**Siehe Tabelle «Pakete Stellenanzeigen» in diesen Mediadaten. 
Alle Preise in Euro und zzgl. der gesetzlichen MwSt.

Crossmedia-Pakete Online Only-Pakete



OVB Stellenmarkt / Online Upgrade3

Job der Woche / OVB online

OVB Stellenmarkt / Online Upgrade

Einbettung Ihres Jobangebots in der 
„Job der Woche“-Tabelle auf 
www.ovb-online.de

 ○ Exklusivplatzierung:
insgesamt nur 7 Kunden pro Woche

 ○ Laufzeit 1 Woche
 ○ Platzierung auf allen Seiten von ovb-online.de
 ○ insgesamt ca. 1 Mio. Seitenaufrufe monatlich
 ○ Verlinkung zur Stellenanzeige auf ovbstellen.de

Starttermin:
Montag

ca. 36 000 Einblendungen
pro Woche

Grundpreis 260 €

Lokalpreis 220 €

Alle Preise in Euro und zzgl. der gesetzlichen MwSt.
Quelle: Google Analytics, Stand: März 2024



Social-Media-Booster für Stellenanzeigen

OVB Stellenmarkt / Online Upgrade

Mehr Reichweite für Ihr Stellenangebot
Maximieren Sie die Sichtbarkeit Ihrer Stellenanzeigen auf 
Facebook und Instagram. Mit Social-Recruiting erreichen 
Sie nicht nur aktive Jobsuchende, sondern auch passive 
Kandidaten – Personen, die zwar nicht aktiv nach einer neuen 
Stelle suchen, aber für interessante Jobangebote offen sind.

Nutzen Sie den Social-Media-Booster und machen Sie Ihr 
Stellenangebot für die besten Talente sichtbar!

15 Tage
Laufzeit

über 15 000 Kontakte
Reichweite

Buchen Sie Ihr Upgrade für
Print-/Online-Only-Stellenanzeigen*

Grundpreis 235 €

Lokalpreis 199 €

*zzgl. Preis für eine Stellenanzeige in den OVB Heimatzeitungen oder einer Online Only-
Stellenanzeige auf ovbstellen.de. Der Preis für den Social-Media-Booster bezieht sich auf 
eine Position je Stellenanzeige.

Lokalpreise (LP) gültig für direkt schaltende Kunden
aus dem OVB Verbreitungsgebiet.

Alle Preise in Euro und zzgl. der gesetzlichen MwSt.

 Talente gezielt erreichen

Ihre Vorteile auf einen Blick:
 ○ Präzises Zielgruppen-Targeting: Ihre Anzeige 
erreicht genau die richtigen Kandidaten.

 ○ Erweiterte Reichweite: Durchschnittlich über 
15 000 Kontakte pro Kampagne.

 ○ Komplett-Service: Die Erstellung erfolgt inklusive 
standardisiertem Creative.

 ○ Direkte Verlinkung: wir leiten die Interessenten 
direkt auf Ihre Stellenanzeige bei ovbstellen.de 

 ○ Kein zusätzlicher Aufwand: Alles wird für Sie 
übernommen – schnell und unkompliziert.



Alle Preise in Euro und zzgl. der gesetzlichen MwSt. 
Beinhaltet keine Kosten für eine Print-Stellenanzeige in 

den OVB Heimatzeitungen.

Job-Booster für Stellenanzeigen

OVB Stellenmarkt / Online Upgrade

Machen Sie es Bewerbern leicht: 
Via QR-Code geht's zur Quick-Bewerbung
Unser Angebot umfasst die Erstellung einer Landingpage (optimiert 
für Mobil), auf der Ihre Stellenanzeige dargestellt wird. Bewerber 
haben die Möglichkeit, sich direkt über diese Plattform zu bewerben. 
Zusätzlich sorgen wir dafür, dass Ihre Anzeige über Social Media und 
Google gezielt beworben wird, um eine maximale Reichweite zu 
erzielen – die optimale Ergänzung Ihrer Print-Stellenanzeige.

Laufzeit 4 Wochen

Setup (Erstellung Landingpage)

Digital Booster (Instagram-, Facebook- 
und Google-Werbekampagne)

Erfolgsmessung und Optimierung

Daten der Bewerber direkt per E-Mail

Standard-Paket 1.300 € (GP) / 1.099 € (LP)*

Experten-Paket** Fachkräfte / Azubis 1.999 € (GP) / 1.599 € (LP)*

*zzgl. Preis für eine Stellenanzeige in den OVB Heimatzeitungen und
Festkombi Crossmedia / ovbstellen.de (60 Tage) oder stellenanzeigen.de (60 Tage)
**für Fachkräfte- und Ausbildungsstellen benötigen wir ein höheres Onlinemarketing-Budget 
um geeignete Leads, passend zu Ihren Anforderungen, zu generieren.

 Mit innovativen Tools
Jobsuchende erreichen

Stellenanzeige mit QR-Code

Landingpage mit Quick-
Bewerbung, Display Ads 
auf Social Media / Google



OVB MEDIA
Werbemärkte
Hafnerstraße 5–13
83022 Rosenheim

Tel. +49 (0)8031 – 213 133
sales@ovbmedia.de

Weitere Informationen, 
Produkte und Ansprechpartner:
www.ovb-mediasales.de

Auf eine erfolgreiche
Zusammenarbeit.


